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Банк – регионального 
значения

В  н а с т о я щ е е  в р е м я , 
региона льная сеть ОАО 
«Далькомбанк» представ-
лена 63 подразделениями 
в шести регионах России 
(Амурской, Иркутской и 
Еврейской А втономной 
областя х, Х абаровском 
и Приморском к ра я х, а 
также – в республике Саха 
(Якутия). Неудивительно, 
ч т о  п о  д а н н ы м  Р И А 
«РосБизнесКонсалтинг», 
Далькомбанк занимает 32 
место среди крупнейших 
р ег ион а л ь н ы х б а н ков, 
в х о д и т  в  Т о п - 5 0 
крупнейших региональных 
банков  России по величине 
кредитного и депозитного 
п о р т ф е л е й ,  о б ъ е м у 
кредитов населению. Мас-
штабы деятельности банка  
позволяют ему выступать в 
роли на деж ного партнера  
при реа лизации к ру пны х 
социально-экономических 
проектов регионального зна-
чени я. Партнерами банка 
являются порядка 1500 пред-
приятий от Иркутска до Вла-
дивостока.

Сфера деятельности банка 
давно переросла рамки только 
российского Дальнего Вос-
тока. В последние годы все 
заметнее у частие органи-
зации в статусных меропри-
ятиях международного зна-
чения (таких как Харбин-
ская торгово-экономическая 
ярмарка, заседания межбан-
ковской российско-китай-
ской подкомиссии и т.д.) 
Интерес к сотрудничеству 
с банком прояв-
ляют даже пред-
ставители бизнес-
с о о б щ е с т в а 
и з  З а п а д н о й 
Ев р оп ы. В чем 
секрет такой вос-
требованности? 
Чт о по зв о л и ло 
б а н к у  з а н я т ь 
свое уникальное 
место?

Формула успеха
В  п е р в у ю  о ч е р е д ь 

э т о, конеч но же у ровен ь 
ква лификации персона ла. 
Д л я  р а б о т ы  в  б а н к е 
п р и г л а ш а ю т с я  с а м ы е 
комптентные специалисты, 
и с п о л ь з у ю т с я  с а м ы е 
передовые технологии, что 
позволяет организации не 
только адекватно реагировать 
н а  и м з е н е н и е  м а к р о -  и 
м и р к о э к о н о м и ч е с к и х 
факторов, но и где-то даже 
«играть на опережение», как 
э т о бы ло с п ри менен ием 
Ч И П о в  в  п л а с т и к о в ы х 
к а р т а х .  « З о л о т а я 
к о р о н а »  о б о ш л а  в  э т о м 
о т ношен и и бол ьш и нст во 
т р а н с н а ц и о н а л ь н ы х 
« м о н с т р о в »  (т а к и х  к а к  

«V ISA» и ли «Master»), что 
в  п о л н о й  м е р е  о ц е н и л и 
клиенты как в плане удобства 
виспользовании, так и в плане 
безопасности (за всю историю 
испол ь з ов а н и я «Золо т ой 
короны» не зарегистрировано 
ни одного случая успешного 
мошенничества). 

Одним из магистральных 
направлений деятельности 
б а н к а  я в л я е т с я 
в за и модейст вие с ма л ы м 
и средним бизнесом (99% 
по кол и чест ву вы да н н ы х 
кредитов и 90% по объему 
к р е д и т н ы х  с р е д с т в ) . 
П л а н о м е р н а я  р а б о т а  п о 
р а с ш и р е н и ю  с п е к т р а  и 
повышению качества услуг 
этой категори и к л иен тов 

с д е л а л а  б а н к  в е д у щ и м 
п ар т нер ом д л я ме с т ног о 
бизнеса.

Удо б с т в о по л ь з ов а н и я 
кредитными услугами банка 
в полной мере оцени ли и 
простые граждане. Политика 
банка в этой сфере заметно 
о т л и ч а е т с я  о  п о з и ц и и 
н е ко т о р ы х  о р г а н и з а ц и й 
агрессивно внедряющихся 
н а  д а л ь н е в о с т о ч н ы й 
рынок. В «Да лькомбанке» 
о р и е н т и р у ю т с я  н е  н а 
р а с ш и р е н и е  с в о е й 
п р од у к т ов ой л и ней к и, а 
н а  в ы д е л е н и е  н а и б о л е е 
в о с т р е б о в а н н ы х 
к ред и т н ы х п род у к т ов на 
ры н ке по т р еби т е л ь ског о 
кредитовани я. По словам 
А.Шляхового перед банком 
не стоит задачи «раздать» 
как мож но больше денег, 
а сделать так, что деньги 
с в о е в р е м е н н о  в е р н у л и . 
В перву ю очер ед ь э т ом у 
способствует отк рытость 
и честность в отношениях. 
Одна из главных проблем 
п о с л е д н е г о  в р е м е н и 
–  « с к р ы т ы е  п р о ц е н т ы » 
п о  п о т р е б и т е л ь с к о м у 
к р е д и т о в а н и ю ,  к о г д а 

заемщик не осознает, 
сколько в итоге ему 
придется платить  
з а  п о л ь з о в а н и е 
д е н ь г а м и ,  ч т о 
п о р о ж д а е т  н е 
только сложности 
в поиске средств на 
очередной взнос, 
но и не негативное 
о т н о ш е н и е 
к  к р е д и т н о й 
о р г а н и з а ц и и . 
У с л о в и я 
к р е д и т о в а н и я 
« Д а л ь ком б а н к а » 
у д о в л е т в о р я ю т  д а ж е 
ст рогим к ритери ям ФАС.  
К а к  с к а з а л  н а ч а л ь н и к 
к р е д и т н о - ф и н а н с о в о г о 
управления, вице-президент 

« Д а л ь к о м б а н к а » 
В л а д и м и р 
Н и к о л а е в и ч 
Ф е в р а л е в :  « М ы 
с т р е м и м с я 
в е с т и  ч е с т н у ю 
и г р у  с  н а ш и м и 
п а р т н е р а м и » . 
А  э т о  з н а ч и т , 
ч т о  о т н о ш е н и я 
п л а н и р у ю т с я  н а 
д о л г о с р о ч н у ю 
п е р с п е к т и в у  и 
д о б р о с о в е с т н ы й 
з аем щ и к пол у чае т 
д о п о л н и т е л ь н ы е 
п р е ф е р е н ц и и 
(снижение процента 
по кредиту, льготы 
п о  к р е д и т н о м у 
о б е с п е ч е н и ю  и 
т. д .)  Лу ч ш е  в с е г о 
э ф ф е к т и в н о с т ь 
т а к о й  п о л и т и к и 
иллюстрирует темп 
р о с т а  п о р т ф е л я 

кредитов, который составил 
180%. 

Не менее привлекательным 
дл я партнеров явл яется и 
на коп лен ие сб ер ежен и й. 
Общий объем привлеченных 
с р е д с т в  к л и е н т о в 
оцен и вается в 11,5 м л рд.

рублей.  Показательно, что 
только за 2006 год объем 
п р и в л е ч е н н ы х  в к л а д о в 
физических лиц увеличился 
на 37%, что говорит о высоком 
доверии людей к банк у и 
удобстве взаимодействия  с 
организацией для простых 
граждан.

Просчитанность каждого 
шага, взешенность каждого 
п р е д л о ж е н и я  с о з д а ю т 
надежный	  фу н д а мен т 
д л я  в ы п о л н е н и я  о ч е н ь 

с е р ь е з н ы х ,  п о р о ю  д а ж е 
амбициозных задач.

«Эказмен на зрелость» 
сдан, что дальше?

Б а н к  с т р е м и т с я  с т а т ь 
л и де р ом в  о т р а с л и б а н-
ковских услуг на Да льнем 
Востоке России. Как сказал 
президент «Далькомбанка» 
А.З.Шляховой: «стратеги-
ческая перспектива – уни-
версальный банк для малого 
и среднего бизнеса». А это 
значит  - дальнейшее рас-
ширение филиальной сети. 
Интеграция в мировое бан-
ковское сообщество, рас-
ширение и развитие сотруд-
н и чест ва с зару беж н ы м и 
финансовыми институтами. 
В 2007 году банк войдет в 
сис т ем у меж д у н а р од н ы х 
рейтингов. 

Параллельно запланиро-
вано поэтапное увеличение 
уставного фонда до 50 млн. 
долларов. Ведутся перего-
воры о выходе на рынок IPO. В 
стадии разработки ряд других 
перспек тивны х проек тов. 
Т р а д и ц и о н н о  б о л ь ш о е 
внимание будет уделяться 
внедрению и развитию новых 
тех нолог ий в банковской 
д е я т е л ь н о с т и  ( т а к и х 
например как «телебанкинг» 
и  « и н т е р н е т б а н к и н г ») . 
П р о д о л ж и т с я  р а з в и т и е 

ф и л и а л ь н о й 
с е т и  (т о л ь к о 
н а  2 0 0 7  г о д 
запланировано 
о т к р ы т и е  
четырех новых 
подразделений 
в Приморском 
крае и Еврейской 
а в т о н о м н о й 
о б л а с т и ) .  Н у 
и  к о н е ч н о , 

р у к о в о д с т в о  б а н к а  н е 
с о б и р а е т с я  о с т а в л я т ь 
ведущих позиций на рынке 
кредитования и сбережения. 

Банк готов к покорению 
новых рубужей и достижению 
н о в ы х  ц е л е й ,  а  д л я  е г о 
к лиентов и партнеров это 
означает дополнительное 
удобство в обслу ж ивании 
и новые возмож ности для 
развития.

Сергей Тюленин 

Когда в конце бурных 80-х прошлого века сама идея 
коммерческого банка для дальневосточников каза-
лось смелой фантазией, весь персонал «Далькомбанка» 
составлял… пять человек. Причем, в тесном кабинете 
не нашлось места председателю правления (и нынеш-
нему президенту «Далькомбанка») А.З. Шляховому. Как 
теперь признается Андрей Захарович: «Если б хотя бы 
отдаленно понимал, что такое банк, возможно бы и не 
решился начать этот бизнес». Сейчас  из той «велико-
лепной пятерки» в строю остались лишь двое  – остальные 
пребывают на заслуженном отдыхе и молодым сотруд-
никам тяжело представить, что когда-то «Далькомбанк» 
не был, как теперь, синонимом надежности и уверен-
ного развития, а делал первые робкие шаги под насто-
роженными взглядами проверяющих органов, клиентов 
и собратьев по цеху. Однако время шло, банк не только 
успешно продолел  шторма и  рифы рыночной экономики 
эпохи первоначального накопления капитала, но и сумел 
занять лидирующие позиции в своем секторе не только 
в Дальневосточном регионе, но и войти в элиту ведущих 
российских банков.

«Взрослые» задачи 
для «взрослого» банка
К своему 18-летию «Далькомбанк» подошел с безупречной 

историей и прекрасными перспективами развития

Президент «Далькомбанка» 
А.З.Шляховой: «Стратегическая перспек-
тива – универсальный банк для малого и 

среднего бизнеса».

По данным РИА «РосБизнесКонсал-
тинг», Далькомбанк занимает 32 
место среди крупнейших регио-
нальных банков, входит в Топ-50 

крупнейших региональных банков  России 
по величине кредитного и депозитного 
портфелей, объему кредитов населению. 

Для работы в банке приглаша-
ются самые комптентные спе-
циалисты, используются самые 
передовые технологии, что поз-

воляет организации не только адекват-
но реагировать на имзенение макро- и 
миркоэкономических факторов, но и 
где-то даже «играть на опережение».


